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Stellvertretenden Compliance-Beauftragten (m/w)

Ihre Aufgaben

•	 Unterstützung des Compliance-Beauftragten 
in allen Bereichen des Tagesgeschäftes

•	 Identifikation wesentlicher compliance-rele-
vanter Regelungen im deutschen und österrei-
chischen Regulierungsumfeld und Mitwirkung 
an Projekten zur Umsetzung regulatorischer 
Neuerungen

•	 Weiterentwicklung des Compliance-Manage-
ment-Systems 

•	 Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer 
Anforderungen 

•	 Überwachung, Steuerung und Bewertung von 
Compliance-Risiken 

•	 Erstellung und Umsetzung eines Compliance- 
Plans, der Compliance-Jahresberichte sowie 
kontinuierliche Berichterstattung an die Ge-
schäftsleitung

•	 Beratung der Einheiten in der Bank hinsichtlich 
der Compliance-Aspekte geplanter Transaktio-
nen, Produkte und neuer Prozesse

•	 Entscheidung über Fragestellungen im compli-
ancerelevanten Umfeld gem. den Anforderun-
gen von MiFIDII und MAD/MAR

•	 Laufende Überwachung, Weiterentwicklung und 
Implementierung von Prozessen zur Einhaltung 
der regulatorischen Anforderungen im Compli-
ance-Bereich

•	 Weiterentwicklung des relevanten Anwei-
sungswesens; Mitwirkung an der Weiterent-
wicklung und Digitalisierung der Compliance- 
Infrastruktur

•	 Begleitung interner und externer Prüfungen so-
wie Durchführung eigener Überwachungshand-
lungen

Ihr Profil:

•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechts- 
oder Wirtschaftswissenschaften

•	 Erfahrung in den Bereichen Compliance, Bank- 
und Kapitalmarktrecht

•	 Erste Erfahrung in den verschiedenen Funktio-
nen des Beauftragtenwesens und im direkten 
Umgang mit Mandanten, Behörden und Prüfern

•	 Gute Kenntnisse des deutschen und österreichi-
schen Regulierungsumfeldes

•	 Kenntnis von der Funktionsweise von Finanzins-
trumenten und Bankprodukten 

•	 Fähigkeit zu eigenständigem, sorgfältigem und 
strukturiertem Arbeiten sowie gutes Zeitma-
nagement 

•	 Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte 
analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

•	 Flexibilität, Eigeninitiative und Leistungsbereit-
schaft

•	 Sicheres Auftreten, hohe Sozialkompetenz und 
Teamfähigkeit

•	 Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in 
Wort und Schrift, die Bereitschaft zur permanen-
ten Weiterbildung und zum Know-how-Transfer

Ihre Perspektiven

•	 Eine abwechslungsreiche sowie anspruchsvolle 
Tätigkeit in einem expandierenden Unternehmen

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-
lung und des möglichen Eintrittstermins gleich online an bewerbung@fintechgroup.com oder per 
Post an FinTech Group AG, Abteilung Human Resources, Rotfeder-Ring 7, 60327 Frankfurt,  
Tel. 069-450001 1283

•	 Direkte Übernahme von verantwortungsvollen 
Aufgaben

•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Wir suchen

zur Verstärkung unseres Teams für den Standort Neuss ab sofort eine/n

Wir sind

Die FinTech Group Bank AG ist eine moderne Smart Bank. Wir bieten innovative Finanztechnologie, ein 
eigenes Kernbankensystem und ein regulatorisches Haftungsdach. Unsere Technologie lässt sich leicht 
skalieren – deshalb bieten wir sie auch erfolgreich B2B Kunden an. Für viele namhafte Institute und sogar 
die staatliche Infrastruktur erbringen wir vitale Leistungen. Damit sind wir in einer Zeit der Bankenkonsoli-
dierung, Niedrigzins und Digitalisierung ideal für weiteres Wachstum positioniert und auf einem sehr guten 
Weg, Europas führender Anbieter für Finanztechnologie zu werden.  

Die Bank ist ein Unternehmen der FinTech Group AG und übernimmt alle Bankdienstleistungen innerhalb 
der Gruppe. Sie bietet eines der leistungsfähigsten Wertpapierabwicklungssysteme Europas. Mit mehr als 
12 Mio. Trades (Stand 2018) belegen wir in Deutschland einen Spitzenplatz. 


